
Квалификационные требования для замещения должностей  
муниципальной службы Вохомского муниципального района 

 

1. К числу квалификационных требований для замещения должностей 
муниципальной службы относятся требования к уровню профессионального образования, 
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 
подготовки, знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей. 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу 
муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 
необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются 
муниципальными правовыми актами на основе Типовых квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы, установленных законом Костромской 
области в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, и с учетом 
положений настоящей статьи. 

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для 
исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и 
вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его 
должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут 
также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению 
подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы. 

2. К лицам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, 
предъявляются следующие требования к уровню профессионального образования, стажу 
муниципальной службы или стажу работы по специальности, необходимым для 
замещения должностей муниципальной службы: 

1) для замещения высших должностей муниципальной службы - высшее образование 
не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

2) для замещения главных должностей муниципальной службы - высшее 
образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

для замещения главных должностей муниципальной службы лицами, имеющими 
дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома 
- не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, 
направлению подготовки; 

для замещения главных должностей муниципальной службы лицами, заключившими 
договоры о целевом обучении, имеющими дипломы специалиста или магистра, - 
требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки не предъявляются; 

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее 
образование, требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки не предъявляются; 

4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы - 
профессиональное образование, требования к стажу муниципальной службы или стажу 
работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются. 

9. К кандидатам на должность главы администрации Вохомского муниципального 
района Костромской области предъявляются следующие дополнительные требования к 
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности: 



стаж работы на высших или главных муниципальных должностях (муниципальных 
должностях муниципальной службы) или стаж работы на высших или главных 
государственных должностях государственной службы не менее трех лет либо стаж 
работы на руководящей должности (руководителя, заместителя руководителя 
организации, руководителя структурного подразделения организации) не менее трех лет; 

10. К руководителю финансового органа Администрации Вохомского 
муниципального района Костромской области предъявляются следующие 
дополнительные квалификационные требования: 

1) наличие высшего экономического или финансового образования, либо наличие 
ученых степеней кандидата или доктора экономических наук; 

2) наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или 
муниципального управления, экономики, финансов и кредита - не менее 3 лет, в том числе 
стажа работы на руководящих должностях в органах государственной власти Российской 
Федерации либо в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в 
органах местного самоуправления или организациях, деятельность которых связана с 
экономикой, управлением, осуществлением финансово-кредитных операций, 
организацией бюджетного процесса бюджетов всех уровней, налогообложением, 
банковским делом, бухгалтерским учетом, анализом, аудитом и статистикой - не менее 2 
лет. 

11. На должность председателя, заместителя председателя Контрольно-счетного 
органа –Ревизионной комиссии Вохомского муниципального района Костромской 
области назначаются граждане Российской Федерации, имеющие опыт работы в области 
государственного, муниципального управления, государственного, муниципального 
контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции. 

12. Квалификационное требование для замещения высшей и главной групп 
должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня 
специалитета, магистратуры не применяется: 

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей 
муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные 
должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года; 

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше 
бакалавриата, назначенным на указанные должности до 1 января 2017 года, в отношении 
замещаемых ими должностей муниципальной службы. 

13. Квалификационное требование для замещения младшей группы должностей 
муниципальной службы о наличии профессионального образования не применяется к 
муниципальным служащим, назначенным на указанные должности до 1 января 2017 года, 
в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы. 
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